
  

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ: создание системы 
профилактики и эффективного противодействия 
травле (буллингу) обучающихся в организации 
образования 
ЗАДАЧИ: 
• осуществить организационные мероприятия по 

созданию системы профилактики и 
противодействия травле (буллингу)  

• организовать обучение для администрации, 
педагогов и сотрудников по профилактике и 
реагированию на травлю (буллинг) обучающихся, 
созданию благоприятного социально-
психологического климата 

• провести диагностику социально-психологического 
климата в классах, в организации образования в 
целом 

• установить зоны возможных конфликтов в 
организации образования (раздевалки, рекреации, 
туалеты, территория ОО и др.), оборудовать 
видеокамера 

«ЕСЛИ ВЫ СТАЛИ ЖЕРТВОЙ БУЛЛИНГА, ТО 
НЕ МОЛЧИТЕ! ГОВОРИТЕ ОБ ЭТОМ 
РОДИТЕЛЯМ, УЧИТЕЛЯМ, СОЦИАЛЬНОМУ 
ПЕДАГОГУ В ШКОЛЕ, ДАЖЕ ЕСЛИ ВАМ 
УГРОЖАЮТ» 

 

 НАШИ КОНТАКТЫ 
8 (7142) 51-18-49 ДИРЕКТОР  
8 (7142) 51-14-84 БУХГАЛТЕРИЯ 
8 (7142) 39-00-33 Зам. директора, методический кабинет 
Сайт: http://rcrdo-kst.kz  

Электронная почта: oskc2007@mail. 

 

 

             

 

               «ЭТО ОБЩАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ, 
                    ОБЩАЯ ПРОБЛЕММА И РЕШАТЬ  

                             ЕЕ НУЖНО ВМЕСТЕ» 

 

  

                     КГУ «Региональный учебно-                  
методический центр психологической поддержки 

и воспитательной работы» Управления 
образования акимата Костанайской области  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Памятка  

ПРОГРАММА ПРОФИЛАКТИКИ 
ТРАВЛИ (БУЛИНГА)  

«ДОСБОЛLIKE» 

  

http://rcrdo-kst.kz/


 

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММЫ  
ОРГАНИЗАЦИОННО-ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ:  
• Педагогические советы, 

производственные собрания 

•   Создание антибуллинговой группы  
• Информирование. Проведение 

диагностики 
 ПРОЕКТНЫЙ ЭТАП: 
• План действий по предотвращению 

буллинга среди учащихся 
ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ: 
• Выявление потенциальных зон 

конфликта  
• Обучение педагогов и сотрудников  
• Проведение мероприятий, направленных 

на формирование благоприятной 
социально-психологической атмосферы 

• Организация реализации плана 
реагирования на случаи буллинга и 
оказания индивидуальной помощи 

•  Организация проектной деятельности  
учащихся 1-11 классов 

• Внедрение антибуллинговых тем в 
систему ученического  

самоуправления 

• Проведение занятий для 
родителей в ЦПП 
АНАЛИТИЧЕСКИЙ ЭТАП:  
• Проведение диагностик  
• Анализ школьной  
документации  
• Подготовка аналитического отчета  

 
 
Разработка и введение локальных нормативных актов по 
реализации программы «ДосболLIKE» обеспечивает основу 
для формирования безопасной, поддерживающей и 
инклюзивной образовательной среды, способствующей 
профилактике травли и развитию культуры уважительного 
общения среди обучающихся 

 В состав АК (антибуллинговой 
команды) входят заместитель 
директора, педагог-психолог, 
социальные педагоги, 
представители родительского 
комитета, сотрудники охраны, 
медицинские работники, а также 
учителя-предметники. 

Основная функция АК — 
оперативное и эффективное 
реагирование на случаи 
буллинга. 

 

 

 Типовой алгоритм реагирования на ситуацию 
буллинга включает следующие этапы: 
поступление жалобы, первичный анализ 
ситуации, проведение экстренного заседания АК 
для выработки стратегии, разработка и 
реализация индивидуального плана помощи для 
пострадавших и агрессоров, а также 
последующий мониторинг динамики ситуации и 
меры по предотвращению повторных случаев. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ 

 ПРИКАЗ РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
СРЕДНЕГО ОБРАЗОВАНИЯ О РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММЫ ПРОФИЛАКТИКИ ТРАВЛИ 
(БУЛЛИНГА) ОБУЧАЮЩИХСЯ В 
ОРГАНИЗАЦИЯХ ОБРАЗОВАНИЯ 
«ДОСБОЛLIKE» 

 ПЛАН РАБОТЫ АНТИБУЛЛИНГОВОЙ 
КОМАНДЫ  

 ЖУРНАЛ ДЕЖУРСТВА ЧЛЕНОВ 
АНТИБУЛЛИНГОВОЙ КОМАНДЫ  

 ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ НА 
УЧЕБНЫЙ ГОД  

 ПЛАН ВНУТРИШКОЛЬНОГО КОНТРОЛЯ   

 ПЛАН РАБОТЫ КЛАССНОГО 
РУКОВОДИТЕЛЯ  

 

 

 

 

 


